


 

Уважаемые родители и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МАДОУ МО г. Краснодар 

 «Центр - детский сад № 181» , в котором представлены результаты деятельности 

детского сада за 2022/2023 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и 

направлениях его развития. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МАДОУ МО г. КРАСНОДАР  

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №181» 

 

Публичный доклад подготовлен в соответствии с Письмом Минобрнауки 

РФ от 28.10.2010 No13-312 «О подготовке Публичных докладов» и «Общими 

рекомендациями по подготовке Публичных докладов региональных 

(муниципальных) органов управления образованием и образовательных 

учреждений» (24.11.2010).  

Настоящий доклад составлен на основе контрольно-аналитической 

деятельности ДОО за 2022-2023 учебный год, адресован широкому кругу 

читателей: представителям органов местного самоуправления, представителям 

Министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края, 

работникам муниципальной системы образования, представителям средств 

массовой информации, родителям воспитанников, а также всем 

заинтересованным лицам. 

 

Общие характеристики заведения 

 

Наименование учреждения в соответствии с уставом: муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Центр развития ребенка - детский сад №181».  

Организационно-правовая форма: образовательное учреждение 

Статус: тип: образовательное учреждение для детей дошкольного возраста 

Дата создания дошкольной образовательной организации: автономное 

учреждение создано в 13.09.2016 году. Постановление главы администрации 

города Краснодара от 22.07.2016 от №3174 «О создании муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар «Центр развития ребенка – детский сад №181» 



путем изменения типа существующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар «Центр развития ребенка – детский сад №181» 

Лицензия на оказание образовательной деятельности: от №08222 от 

23.12.16г. Серия 23Л01 №0005079 выдана министерством образования, науки и 

молодѐжной политики Краснодарского края, бессрочно 

Адрес: 350075, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Селезнева, д.98 

Телефон/факс: 233-73-90 

Электронный адрес: progimnaz181@kubannet.ru  

Адрес сайта: https://ds181.centerstart.ru/ 

Здание Детского сада построено по типовому проекту в 1977 году. 

Проектная наполняемость на 334 места. Общая площадь здания 1061,16 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 797,5 кв. м. 

Участок детского сада обнесѐн металлическим ограждением в виде секций 

нескольких типов (антивандального и декоративного назначения). 

Предусмотрено два въезда с воротами и одной калиткой. Общая площадь 

территории участка – 9346,0 кв.м. Из них: застроенная – 1843,0 кв.м; замощенная 

- 2293,0 кв.м; озеленѐнная - 5210 кв.м.  

Промышленных предприятий, загрязняющих атмосферный воздух, рядом с 

детским садом нет. Источники шума не превышают санитарных норм. Подъезд к 

детскому саду асфальтирован. Для стоянки машин отсыпаны парковочные места. 

Удобство транспортного расположения: подъезд к ДОО осуществляется по 

ул. Селезнева автотранспортом: Маршрутное такси: 7, 58, 78, 93, 25, 31, 26, 77, 

40, 31, 51. Троллейбус: 14,13 (со стороны ул. Северной) до остановки ул. 

Поликлиника. Дорога к детскому саду проходит между жилыми домами. 

Подходы заасфальтированы, имеется освещение. Автомагистраль по ул. 

Селезнева находится на расстоянии 350 метров от детского сада.  

Отсутствие источников загрязнения окружающей среды, и наряду с этим 

наличие большого количества зеленых насаждений в непосредственном 

окружении детского сада, создают благоприятные условия для оздоровления 

детей. Окружающая его эколого-географические условия близки к условиям 

сельской местности: детский сад находится внутри густо озеленѐнного жилого 

массива. 

На территории МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 181» 

имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. В 

нем функционирует 13 групп. Количество воспитанников в МАДОУ МО г. 
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Краснодар «Центр - детский сад № 181» (по итогам комплектования): 302 

ребенка. 

 

  

Режим пребывания воспитанников в МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр - детский сад № 181»: 

 

Режим работы: пятидневная неделя, с 7.00 до 19.00 (12 часовое 

пребывание).  

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 181» обеспечивает 

воспитание и развитие детей от 1,6 до 8 лет.  

Структура и количество групп:  

в ДОО функционирует 13 групп: 

- группа раннего дошкольного возраста - 2 

- дошкольные группы общеразвивающей направленности - 8 

- компенсирующей направленности - 3 

Количество мест и воспитанников: 302 (по МЗ на 2023 год)  

          Наполняемость групп:   

 2 группы раннего возраста – 46 ребенка 

 2 младших группы — 58 ребенка 

 2 средних групп — 53 ребенка 

 2 старших групп— 51 ребенок 

 2 подготовительных к школе групп —65 ребенка 

 3 группы компенсирующей направленности – 29 детей 

Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости 

от площади групповых и физико-психических особенностей детей. За отчетный 

год отмечено повышение числа воспитанников в группах. 

Структура управления МАДОУ МО 

г. Краснодар  «Центр – детский сад №181» 

 

Структура управления ДОО состоит из трѐх уровней:  

1 уровень управления: непосредственное руководство службами ДОО: 

педагогической, административной, хозяйственной, технической осуществляет 

заведующий.  

Контактная информация ответственных лиц:   

Заведующий – Карлаш Светлана Ильинична – 8-988-248-81-23   

Старшие воспитатели: Попова. Я.О. – 8-918-174-05-40. 

Заведующий хозяйством: Монина Ольга Владимировна – 8-918-171-65-92. 

2 уровень: на втором уровне находятся старшие воспитатели и заведующий 



хозяйством, которые осуществляют руководство педагогическим и младшим 

обслуживающим персоналом.  

Медицинские работники осуществляют санитарно-эпидемиологический 

контроль, контроль за питанием, проводят санитарно-просветительную работу  

среди работников и родителей.  

3 уровень: осуществляют воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор 

по физической культуре, учитель - логопед. На этом уровне объектами 

управления являются дети и их родители.   

 
 

 

Органами со управления являются Совет Автономного учреждения, 

Попечительский совет, Общее собрание работников ДОО, Совет родителей, 

Педагогический совет, Профсоюзный комитет. Управление ДОО построено на 

принципах коллегиальности, делегирования полномочий, требовательности, 

постоянного контроля исполнения, демократичности. В коллективе создан 

благоприятный психологический климат. Расстановка кадров осуществляется с 

учетом профессионального опыта и психологической совместимости 



сотрудников.  

Разработаны должностные инструкции и циклограммы сотрудников в 

соответствии с квалификационными требованиями, что обеспечило высокий 

уровень трудовой дисциплины. Образовательный и хозяйственный процесс 

осуществляется в соответствии с разработанной Программой развития ДОО, 

годовым планом и календарно-тематическими планами педагогической 

деятельности. В делопроизводстве преимущество имеет электронный 

документооборот и отчѐтность. Информация о деятельности ДОО постоянно 

размещается на информационных сайтах. 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей 

 

 Образовательная деятельность в ДОО ведется на основании утвержденных 

образовательных программ дошкольного образования, которые составлены в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «Мир открытий» под 

редакцией Л.Г. Петерсон (для дошкольных групп общеразвивающей 

направленности 3 – 7 лет), образовательной программы дошкольного 

образования «Теремок»/ под ред. Т.В. Волосовец (для групп раннего возраста 1,6 

– 3 лет) и адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с 5 до 7 лет с общим недоразвитием речи и фонетико-

фонематическим недоразвитием речи, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

  

Методики и педагогические технологии 

Обязательная часть ОП  

- Комплексная образовательная программа дошкольного образования «Мир открытий», 

под редакцией Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой. 

- Образовательная программа дошкольного образования «Теремок», под редакцией Т.В. 

Волосовец, И.Л. Кирилова, И.А. Лыковой. 

- Методическое пособие «Ознакомление с природой в детском саду». О.А. Соломенникова 

- Методическое пособие «Ознакомление с природным и социальным окружением». О.В. 

Дыбина. 

- Примерная адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в группе 

компенсирующей направленности ДОО для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет под ред. Нищевой Н.В. 

Часть ОП, формируемая участниками образовательных отношений 

- Авторская технология М.И.Родиной, А.И.Бурениной «Кукляндия», Авторская 

технология интеллектуально-творческого развития детей 2-7 лет «Бусоград или 

Волшебные игры Феи Бусинки» М.И. Родина. 

- Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки», 

И.Каплунова, И. Новоскольцева. 

- Парциальная программа «Кубанский фольклор», Карлаш С.И., Т.Н. Байправ, М.Н. 

Приходько.  



- Парциальная программа «Краски Кубани», Карлаш С.И., Приходько М.Н., Бокий 

В.В.,Маслевская Л.Г.  

- «Физическая культура в детском саду» (для 2-х младших, средних групп) Л.И. 

Пензулаева.  

- Парциальная программа «Ритмическая мозаика» Бурениной А.И. 

- Парциальная программа «Кубанская «Кулема», Карлаш С.И., Приходько М.Н., Куница 

С.Ю. 

-  Парциальная программа «Животный и растительный мир Краснодарского края», Карлаш 

С.И., Приходько М.Н., Кибирева Н.В., Попова Я.О. 

- Методическое пособие «Ты, Кубань, ты – наша Родина» В.А. Маркава.  

- Учебно-методическое пособие «Знай и люби свой край». 

Дополнительное образование (платные образовательные услуги) 

Программы для дополнительного образования 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Природа и художник» В.В. Седых. 

- Модифицированная программа «Я люблю танцевать», Е.И. Супрунова. 

- Дополнительная общеразвивающая программа «В большой мир через театр» Г.А. 

Быкова. 

- Дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной направленности 

для детей 5 – 7 лет «Говори правильно» 

- Дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной направленности 

для детей 5 – 7 лет «Как научить шахматам» 

- Дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной направленности 

для детей 5 – 7 лет «Хочу в школу!» 

-Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности 

для детей 5 – 7 лет «Будь здоров!» 

-Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности 

для детей 5 – 7 лет «Вперед к рекордам» 

 

Инновационная деятельность ДОО 

  

В 2022 году МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад №181» 

осуществляла свою деятельность по 5 инновационным направлениям: 

- Муниципальная сетевая инновационная площадка по теме 

«Совершенствование подходов к художественно-эстетическому развитию 

дошкольников в соответствии ФГОС ДО»; 

- Федеральная инновационная площадка по теме «Stem – Развитие 

социального и эмоционального интеллекта ребенка дошкольного возраста»; 

- Сетевая Федеральная инновационная площадка по теме 

«Вариативные модели социокультурной образовательной среды для детей 

младенческого и раннего возраста»; 

- Федеральная экспериментальная площадка «Развитие духовно-

нравственного потенциала дошкольника – основа гражданско-

патриотического воспитания подрастающего поколения». 

В 2022 году дошкольной организации присвоен статус Сетевая 

инновационная площадка АНО ДПО "НИИ дошкольного образования 



«Воспитатели России» по теме: «Организация музыкально-

театрализованной деятельности в современном детском саду на основе 

творческого взаимодействия педагогов с детьми».  

Также, в течение года детский сад являлся базовым дошкольным 

образовательным учреждением для Краснодарского научно-методического 

центра. Направление деятельности: «Деятельностный подход в развитии 

творческих способностей детей дошкольного возраста».  

 В результате инновационной деятельности изданы методические пособия: 

- Парциальные программы: «Краски Кубани», «Кубанская «Кулема»», 

«Приобщение детей дошкольного возраста к народно-прикладному искусству 

Кубани», «Воспитание гражданина 21 века», «От старины до наших дней», 

«Мудрость воспитания сердцем», «Театр нравов», «Коучинговый подход, как 

залог эффективного сотрудничества с родителями в индивидуальные 

сопровождения развития ребенка». 

- Образовательные проекты: «Искусство на тарелке», «Развитие креативности 

и восприятия у детей с тяжелыми нарушениями речи посредством техники 

Стринг арт», «Конструирование с использованием спортивного инвентаря», 

«Использование Арт-методик в музыкальном воспитании детей раннего 

возраста», «Традиционные ценности в культуре разных народов России», 

«Старинные народные обычаи – взаимопомощь и гостеприимство». 

 Основными формами работы во всех пяти образовательных областях 

Программы являются игровая деятельность. Выполнение коррекционных, 

развивающих и воспитательных задач, обеспечивается благодаря комплексному 

подходу и интеграции усилий специалистов педагогического, медицинского 

профилей и семей воспитанников. 

 

Образовательная деятельность по профессиональной коррекции  

нарушений развития детей 

 

 В ДОО организована специализированная (коррекционная) помощь детям, 

в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья ОНР, а также  

детям-инвалидам. Специалисты: психолог, учителя-логопеды, инструктор по ФК, 

музыкальный руководитель выполняют следующие профессиональные функции: 

заполняют диагностические карты трудностей, возникающих у ребѐнка; 

определяют причину трудности с помощью комплексной диагностики; 

разрабатывают на основе реализации принципа единства диагностики и 

коррекции индивидуальный маршрут сопровождения; реализуют 

индивидуальный маршрут сопровождения; анализируют результаты реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов. Организационно-управленческой 

формой сопровождения является психолого-педагогический консилиум 

учреждения (ППК), который решает задачу взаимодействия специалистов. 



 Для коррекционно-развивающей работы созданы все условия: 

разработаны адаптированная образовательная программы для детей с ОНР, 

индивидуальные маршруты.  

 Развивающая предметно пространственная среда группового помещения,  

Полностью соответствует специфике коррекционной работы. Дети получают 

также дополнительные платные услуги. Взаимодействие с семьями 

воспитанников групп компенсирующей направленности по реализации АОП 

осуществляется: в индивидуальном консультировании по проблемам, 

касающимся конкретного ребенка; в групповых формах работы (родительские 

собрания, групповые консультации и др.) в рамках педагогической 

просветительской деятельности ДОО; в совместной деятельности всех 

участников образовательного процесса по реализации задач регионального 

компонента: нравственно – патриотического и духовного воспитания. 

 

 

Дополнительные образовательные и иные услуги. 

 

 В течение 2022-2023 учебного года осуществлялись платные 

образовательные и иные услуги по дополнительным общеразвивающим 

программам художественной направленности: «Природа и художник»,  «Я 

люблю танцевать»,  «В большой мир через театр», по дополнительным 

общеразвивающим программам социально-гуманитарной направленности: 

«Говори правильно», «Как научить шахматам», «Хочу в школу!», по 

дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной 

направленности: «Будь здоров», «Вперед к рекордам». 

 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): 

наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде 

стали:  

 родительские собрания;  

 индивидуальные консультации заведующего, администрации и 

воспитателей детского сада;  

 организация и проведения праздников, театральных постановок с участием 

родителей;  

 организация выставок детских работ, выполненных совместно с 

родителями, к каждому сезонному празднику;  

 стендовая информация;  

 взаимодействие через мобильные мессенджеры.  

 

 

 В ДОО осуществляется координация деятельности педагогов по вопросам 



воспитания и обучения детей с их родителями (законными представителями):  

 
 Также родители участвуют в работе Совета ДОО. Активно работает 

общий Совет родителей и Советы родителей групп. По желанию родители имеют 

возможность присутствовать в группе своего ребѐнка, помогать в организации и 

проведении мероприятий, режимных моментов. 

  В течение года проведены запланированные совместные детско-

родительские мероприятия: акция совместного творчества детей, педагогов и 

родителей, посвященная Дню города; фотовыставка «Нам года-не беда!», акция 

«Поможем зимующим птицам»; акция «Ценности будущего в традициях народной 

культуры»; онлайн – концерт, посвященный дню матери «Моя мама самая…»; 

онлайн музыкально-литературная гостиная «Колокола памяти», онлайн 

литературная гостиная «Кубанские поэты о весне»; «Весну встречаем вместе с 

птицами»; «Загадочный и интересный космос»; «День Победы». Реализованы 

образовательные проекты «Профессии наших родителей», «Настоящий герой». 

   

Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых 

образовательных услуг 

В соответствии с годовой циклограммой внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) на 2022 - 2023 учебный год был проведен 

мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством образовательных результатов. 

Основные выводы по результатам анализа анкетирования: 



подавляющее большинство родителей (законных представителей) 

обучающихся удовлетворены компетентностью педагогов (96%) и 

взаимоотношением педагога с ребенком (95%) и признают детский сад 

оптимальной формой приобретения ребѐнком личного опыта перед 

поступлением в школу.  

Качеством предоставляемых образовательных услуг удовлетворены 

полностью 96,4% опрошенных родителей, что позволяет нам сделать вывод о 

высоком уровне компетентности МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад 

№ 181». Кроме того, родителей интересуют вопросы сохранения и укрепления 

здоровья детей, обучения и воспитания и успешной социализации как в кругу 

сверстников, так и взрослых (согласны 70,9%). Большинство опрошенных 

родителей 87% считают, что в ДОО созданы оптимальные условия (в том числе 

материально-техническое оснащение) для раскрытия способностей ребенка, 

удовлетворение его познавательных интересов и потребностей. 95% опрошенных 

родителей готовы рекомендовать дошкольную организацию родственникам, 

соседя и друзьям. 

Исходя из выше указанного, в качестве рекомендаций по повышению 

удовлетворѐнности родителей (законных представителей) воспитанников 

качеством образовательного процесса и учета мнений всех категорий его 

участников отметим следующие перспективные направления деятельности ДОО 

в следующем учебном году (например):  

 Запланировать приобретение современного и разнообразного 

оборудования, привлекательного для детей и обеспечивающего 

оптимальную двигательную активность каждого ребѐнка, определить 

источники финансирования закупки. 

 Продолжать создавать условия для физического развития и 

укрепления здоровья детей. 

 Предоставить широкий спектр качественных дополнительных 

образовательных услуг по разным направлениям развития ребенка.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Большинство детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники дошкольной 

организации успешно участвовали в интернет-конкурсах и дистанционных 

мероприятиях. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2022 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Региональный этап 

Всероссийского детского 

экологического конкурса 

«Зеленая планета» 

всероссийский 18.04.2022г. Плеханова 

Мария 

3 место 

Муниципальный конкурс  

«Картинки из мусорной 

муниципальный  14.11.2022г. Константинова 

Анна 

1 место 



корзинки»  

Краевой творческий конкурс 

«Сортируй отходы – береги 

природу» 

краевой 18.04.2022г. Шурыгин 

Макар 

участник 

Всероссийский конкурс «Мой 

питомец» 

всероссийский 15.11.2022 Гочияев Руслан участник 

IX международный фестиваль-

конкурс «Полифония сердец» 

международный 18.04.2022 Секина Кира Лауреат III 

степени 

Международный творческий 

фестиваль-конкурс «Призвание 

– артист» 

международный 30.01.2022 Секина Кира Лауреат I 

степени 

 

 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об 

оценке применения МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №181» 

дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном 

режиме. Так, большинство родителей отмечают, что работа воспитателей при 

проведении онлайн-занятий была качественной, единицы - не удовлетворены. 

При этом родители отмечали, что у детей периодически наблюдалось снижение 

интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с 

качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством 

гаджетов. 

Вывод:  

В сравнении с предыдущим 2021 годом в 2022 году прослеживается 

динамика роста удовлетворенности родительской общественности 

деятельностью дошкольной организации на 1,4%. Исходя из полученных 

результатов необходимо запланировать просветительские мероприятия для 

родителей (законных представителей), а именно: консультационно-

разъяснительную работу о деятельности дошкольной организации на протяжении 

всего года, организовать дни открытых дверей, запланировать открытые 

образовательные просмотры для родителей (законных представителей). 

 

  

Условия осуществления образовательного процесса 

Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды 

 

При организации развивающей предметно-пространственной среды в 

детском саду соблюдены требования и принципы ФГОС ДО.  

Развивающая предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала помещений и участка 

детского сада, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей раннего 



и дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития.  

Образовательное пространство оснащено средствами обучения и 

воспитания, ТСО, соответствующими материалами, в том числе расходным 

игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем в 

соответствии со спецификой Программы. 

Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет 

необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой 

деятельности с разными материалами. Проведена реорганизация среды в 

соответствии с требованиями апробируемой комплексной программы для детей 

раннего возраста «Теремок». Приобретены игрушки и игры в соответствии с 

предлагаемым перечнем.  Предметно-развивающая среда в группах раннего 

возраста соответствует основному виду деятельности –  манипуляционно-

предметной, все предметы, окружающие детей, соразмерны их росту, руке и 

физиологическим возможностям. Пространственная организация среды в 

группах для детей рассчитана на возможность достаточно широких, хорошо 

просматриваемых переходов от опоры до опоры, 2/3 игрового пространства 

насыщено дидактическими игрушками.    

В групповых помещениях оборудованы различные пространства: для игр, 

конструирования, уединения, экспериментирования; используются 

разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающие 

свободный выбор детей. Игровой материал периодически сменяется: вносятся 

новые предметы, стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей, что позволяет соблюдать принцип 

вариативности среды.  

Во всех группах разной направленности дети имеют свободный доступ ко 

всем объектам предметно -  пространственной среды, которые безопасны и 

надѐжны в их использовании.  

В каждой группе создана уютная естественная обстановка, гармоничная по 

цветовому и пространственному решению. Использованы светлые пастельные 

тона для оформления стен, подобрана мебель светлых оттенков. Предметы 

мебели гармонируют друг с другом, оформлены в едином стиле. Для активизации 

эстетических впечатлений используется плакатная графика, художественные 

фотографии, предметы современного декоративного искусства. 

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон –  

уголков и центров, оснащѐнных достаточным количеством развивающих 

материалов. Оснащение уголков меняется в соответствии с календарно-

тематическим планированием образовательного процесса с учѐтом 

регионального компонента и традициями ДОО.   

Развивающая среда в младших группах содержит все виды деятельности, 



но направленность их связывается с предметной и игровой деятельностью.   

В средних группах представлены все виды игр. Дети знакомятся с 

объемными и плоскостными модулями. Также представлены уголки всех видов 

деятельности.  

В группах детей старшего возраста соблюдается зонирование различных 

видов детской деятельности по уголкам: познавательной, математической, 

экологической, речевой, исследовательской, двигательной, конструкторской, 

музыкальной. Игровые уголки соответствуют требованиям педагогики, 

психологии и санитарным нормам. Игрушки укомплектованы в тематические 

наборы и соразмерны руке ребѐнка.   

В дошкольных группах оборудование мелкого и среднего размера. 

Достаточно атрибутов для сюжетных и ролевых игр девочек и мальчиков. В 

группах оборудованы уголки народного искусства (глиняные игрушки, 

деревянные матрѐшки, предметы быта), материалы и оборудование для детской 

изобразительной деятельности (цветные и простые карандаши, восковые мелки, 

краски акварельные, гуашь, фломастеры, пластилин, кисти и др.). Для 

нетрадиционных видов изобразительной деятельности имеются: палочки, 

щеточки, тампоны, свечи, поролон.  

Двигательная среда в группах насыщена различным оборудованием и 

спортивным инвентарем, способствующим развитию двигательных умений, 

навыков. Спортивный зал оснащен в соответствие с СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Оборудован стенкой для лазания, гимнастическими скамейками, матами, 

ребристыми досками, баскетбольными кольцами, канатом, кольцами, мячами, 

гимнастическими палками, гантелями, обручами и другим необходимым 

спортивным инвентарем. 

Физкультурные уголки на игровых верандах детей раннего и младшего 

дошкольного возраста представлены разнообразными пособиями: дугами, 

различными видами дорожек, наборами мячей, различными видами 

нетрадиционного игрового оборудования. В старших группах добавлено 

оборудование для игр со спортивными элементами: кольцебросы, кегли, 

бадминтон, футбольные мячи, дидактические игры по спорту.  

Педагогами разработаны презентации и нетрадиционные пособия; 

интерактивные игры; оформлены тематические альбомы, подобраны атрибуты к 

сюжетно-ролевым, театрализованным, конструктивным играм.   

Блок по социально – нравственному воспитанию представлен символикой 

России, предметами быта, фотоальбомами из жизни народов России, росписями, 

пособиями и оборудованием для сюжетно – ролевых игр. Региональный 

компонент широко представлен во всех группах методическим и дидактическим 

материалом об истории, культуре, традициях, народных промыслах, природе 

Кубани.   

Особое внимание в ДОО уделяется организации эколого-образовательной  



среды, которая создана с учѐтом климатических особенностей южного региона, 

условий учреждения: экологическая тропа, цветочные часы, уголок первоцветов, 

огород, экологические сообщества: «Водоѐм», «Уголок леса» и как как элемент 

регионального компонента интерактивный музей «Кубанское подворье», 

спортивная площадка, стадион, дорожка здоровья. 

 

Медицинское обслуживание, оздоровительная работа 

Для реализации первостепенной задачи дошкольной организации – охрана и 

укрепление здоровья детей, созданы все необходимые условия: 

- имеется медицинский кабинет, прививочный кабинет; 

- для развития двигательной активности в групповых помещениях имеются 

физкультурные уголки, на участках детского сада оборудованы физкультурная 

площадка, спортивный стадион; 

- разработан режим пребывания детей на свежем воздухе в холодное и 

теплое время года; 

- осуществлялась диспансеризация детей перед поступлением в школу и за 

год до школы; 

- велась санитарно-просветительная работа, как с сотрудниками, так и с 

родителями; 

- осуществлялся утренний прием воспитанников с проведением 

термометрии и обработкой рук антисептиком; 

- соблюдались санитарно-эпидемиологические требования; 

- осуществлялась взаимосвязь в работе всех работников ДОО. 

 В строгом порядке осуществлялось наблюдение за здоровьем воспитанников: 

заполнялась документация, соблюдался график профилактических прививок, при 

необходимости оказывалась первая медицинская помощь, велась 

просветительская работа с педагогами и родителями. 

В период подъема заболеваемости детском саду был разработан комплекс 

специальных мероприятий. Для детей организованы и проведены спортивные 

праздники, соревнования, эстафеты. Такие мероприятия способствовали 

повышению физической и эмоциональной активности детей, развивали такие 

важные качества личности, как сила воли, выносливость, смелость, 

способствовали развитию координации движений, что является важным 

условием для детей групп компенсирующей направленности.  

 На постоянном контроле администрации детского сада находилось 

соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму 

воспитания детей. В детском саду традиционно проводится «Неделя здоровья», 

занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования 

(массажные дорожки и др.), физкультурно – оздоровительные, закаливающие 

профилактические мероприятия. 

В дошкольной организации в системе велась работа по сохранению и 



укреплению здоровья воспитанников. В течение учебного года были проведены 

следующие оздоровительные мероприятия: 

- образовательная деятельность по физической культуре (2 в учреждении, 1 

на улице с детьми старшего дошкольного возраста в течение недели);  

- гимнастика (утренняя, бодрящая после сна, для глаз, пальчиковая, 

артикуляционная); 

- физкультминутки, динамические паузы;  

- физкультурно-оздоровительные досуги;  

- закаливающие процедуры (мытье рук по локоть прохладной водой, 

воздушные ванны);  

- специальные упражнения и игры на профилактику плоскостопия и 

сколиоза; 

- активный двигательный режим на прогулке (подвижные игры, 

индивидуальная работа по закреплению основных вида движений) и в вечернее 

время;  

- пропаганда здорового образа жизни среди родительской общественности 

через платформу Instagram: акции, памятки, консультации и др. 

- мероприятия, направленные на профилактику распространения 

инфекционных заболеваний. 

Анализ питания. 

 

Для организации полноценного сбалансированного детского питания в ДОО 

имеются: необходимое технологическое оборудование на пищеблоке, складские 

помещения, холодильное оборудование. В штате – заведующий производством 

по питанию в ДОО – 1, повара - 2, кухонный рабочий – 1. 

 В дошкольном организации организовано 4-х разовое питание на основе 10-

дневного меню с учѐтом рекомендуемых среднесуточных норм питания в 

дошкольном учреждении для детей от 1,6 лет до 8 лет соответствии с п.8.1.2.2. 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20, «Сборника рецептур на продукцию для питания детей в 

ДОО» М.П. Могильного, В.А. Тутельян. Между завтраком и обедом обязательно 

включен второй завтрак, состоящий из соков, фруктов. 

Учѐт продуктов питания осуществляется в программе Парус-8, что 

позволяет составлять перспективное меню, меню-раскладки и технологические 

карты. По данной программе обучено 2 работника ДОО.   

При составлении меню и расчѐтов калорийности стремимся соблюдать 

оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов), которое 

должно составлять соответственно 1:1:4. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта, где указана раскладка продуктов, калорийность, 

рассчитано содержание в блюде количество белков, жиров, углеводов. Качество 

привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется медицинским 

работником.  



Соблюдались и строго контролировались условия хранения продуктов, 

сроки реализации продуктов; своевременно отрабатывались заявки на их 

поставку. Продукты питания снабжены сертификатами, удостоверяющими 

качество. 

В течение года ежемесячно и ежеквартально проводился анализ 

выполнения натуральных норм продуктов питания, подсчет калорийности 

фактических расходов. 

В течение года за питанием осуществлялся систематический контроль 

МКУ ЦБ администрации МО г. Краснодар, ревизорами КРУ и Роспотребнадзор,  

администрацией ДОО, Советом по питанию, Советом родителей. Ежедневно в 

группах для родителей размещается утверждѐнное меню. Постоянно обновляется 

информационный стенд и рубрики в уголках для родителей «Питание 

дошкольника», материалы по организации питания систематически размещаются 

на сайте дошкольной организации. 

 

Кадровый ресурс 

 

Укомплектованность МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 

181» педагогическими сотрудниками 100%. Коллектив педагогов состоит из 31 

человека. Из них 65% педагога имеют высшее образование, 35% среднее 

специальное образование. 

Педагогический процесс в ДОО обеспечивают специалисты: 

- учителя-логопеды - 2; 

- педагог-психолог - 2; 

- музыкальные руководители - 2; 

- инструктор по физической культуре - 1; 
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УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ 



 
 

 

Педагоги, имеющие отраслевые награды в Образовании.   

 

Почѐтная Грамота Министерства образования и науки РФ 2 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 2 

«Заслуженный учитель Кубани» 1 

Отличник народного просвещения 2 

 

 

Уровень квалификации педагогов МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр – детский сад №181» 

 

Квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 

2010г. N 761н. Разработаны должностные инструкции работников ДОО в 

соответствии с Профессиональным стандартом педагога.  

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию – 3 педагога (9%); 

Всего педагогов имеющие высшую и 1 квалифицированную категории – 62% 

В дошкольной организации работают – 2 молодых специалиста (7%)  

 
 

          Педагоги детского сада в 2022 году регулярно проходили курсы 

от 10 до 15 лет 
25% 

свыше 15 лет 
33% 

до 5 лет 
 

8% 
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33% 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 
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повышения квалификации - 15 человек (48%). Повышали свой 

профессиональный уровень за счет самообразования, участия в работе 

методических объединений ДОО и города, выступлений на конференциях 

различного уровня, конкурсах профессионального мастерства, ZOOM 

конференциях. Так же систематически повышали свою педагогическую 

компетентность посредством самообразования. Регулярно принимали участие в 

мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня. Были 

опубликованы статьи и методические разработки педагогов на портале 

MAAM.RU, а также в научно – практических журналах, Telegram, Вконтакте, 

Одноклассники. 

 

В целом работа педагогического коллектива ДОО в 2022 - 2023 учебном 

году отмечалась достаточной стабильностью и положительной 

результативностью. Педагоги активно принимали участие в инновационной 

деятельности. Потенциал педагогического коллектива отличался творческой 

активностью и исполнительностью. В условиях интенсивного педагогического 

процесса, эффективно обеспечивая его целостность, все педагоги 

систематически повышали свой профессиональный уровень, участвовали в 

семинарах-практикумах, педагогических советах, обучались на курсах, 

участвовали в мастер-классах, проводили открытые мероприятия для педагогов 

ДОО, города и края.  

В ДОО была создана доброжелательная и комфортная обстановка: 

сотрудники поддерживали инициативу детей в общении с взрослыми – 

взаимодействовали с детьми в ласковой, дружелюбной манере, как правило, 

реализовали в общении позицию  равноправного партнера, уважение к 

интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, поддерживая его чувство 

собственного достоинства. 

 

Активность педагогического коллектива и отдельных педагогов 

дошкольной организации при популяризации инновационной 

 деятельности ДОО.  

  

Педагоги МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №181» в 2022 – 

2023 году принимали активное участие в методической деятельности: научно-

практических конференциях, семинарах, мастер-классах с предоставлением 

докладов, презентаций, опытов работ инновационного продукта.  

 

 Экран участия ДОО в методических и педагогических мероприятиях 

муниципального, регионального и федерального уровня  

в 2022-2023 учебном году 

 



МКУ КНМЦ семинар-практикум «Наставничество как эффективная 

форма профессионального роста педагога ДОО». Видеодоклад 

«Опыт работы по организации наставничества с использованием 

технологии коучинг» 

06.09.2022 

МКУ КНМЦ семинар-практикум по теме: «Формирование 

нравственных-патриотических чувств у дошкольников, 

направленных на воспитание нравственных ценностей». Доклад 

+презентация «Воспитание гражданина 21 века» 

09.09.2022 

МКУ КНМЦ в рамках дискуссионной площадки «Обновление 

содержания художественно-эстетической деятельности в 

современных условиях ДОО». Доклад +презентация «Технологии и 

методики развития искусством детей дошкольного возраста». 

21.09.2022 

МКУ КНМЦ координационное совещание «Реализация рабочей 

программы воспитания: первые итоги». Доклад +презентация 

«Ключевые элементы уклада ДОО» 

04.10.2022 

Всероссийский (международный) фестиваль «Праздник эколят-

молодых защитников природы 2022» лауреат 

24.11.2022 

Краснодарский открытый форум педагогов-наставников 

«Просфера». Доклад + презентация «Эффективная практика 

работы с молодыми педагогами в ДОО».  

09.12.2022 

МКУ КНМЦ семинар-практикум «Инновационные педагогические 

технологии в детском саду: ранний и дошкольный возраст». Доклад 

+презентация «Инновационные технологии работы педагога с 

детьми раннего возраста по программе «Теремок» 

05.12.2023 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов 

«Мой лучший урок». Победитель 

17.01.2023 

МКУ КНМЦ семинар-практикум «Формирование интереса 

дошкольников к миру профессий».  Доклад +презентация «Ранняя 

профориентация как фактор развития эмоционального отношения 

ребенка к профессиональному миру». 

25.01.2023 

Всероссийская блиц-олимпиада «время знаний» Современные 

формы взаимодействия с родителями дошкольников. Победитель 

Март 2023 

 МКУ КНМЦ семинар-практикум «Реализация сетевого 

взаимодействия через совместный инновационный продукт». 

Выступление по теме: «Особенности реализации парциальных 

программ: «От старины до наших дней», «Кубанский фольклор». 

23.03.2023 

Всероссийская научно-практическая конференция «Профилактика 

деструктивного поведения обучающихся в процессе формирования 

духовно-нравственной культуры». Доклад по теме: «Профилактика 

деструктивного поведения детей дошкольного возраста, как 

29.03.2023 



основа духовно-нравственного воспитания»   

МКУ КНМЦ XIII Открытый Краснодарский  фестиваль 

педагогических инициатив «Новые идеи – новой школе». Лауреат 

05.04. 2023 

Всероссийская научно-практическая конференция в формате 

стратегическая сессии «Просфера. Образование без границ» Доклад 

и презентация по теме: «Балинтовские группы как метод 

профессионального развития молодых воспитателей». 

18.04.2023 

МКУ КНМЦ мастер-класс «Мотивация педагогов к повышению 

профессионального мастерства». Доклад +презентация «Новые 

подходы в развитии творческих способностей детей дошкольного 

возраста». 

28.04.2023 

Региональный этап конкурса «Бабушкины сказки» акции «Ценности 

будущего в традициях народной культуры» победитель 

06.07.2023 

 

Участие в мероприятиях подтверждается сертификатами, справками, 

программами мероприятий.   

 

Методическая обеспеченность ДОО 

 

Учебно-методический комплекс в ДОО согласно образовательной 

программе укомплектован в полном объеме.  

В МАДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: основные 

программы, парциальные программы, методические, практические пособия, 

дидактический материал. Имеется более 800 единиц учебной, учебно-

методической и художественной литературы, учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса. По мере необходимости 

вышеперечисленный материал пополняется современной методической 

литературой или пособиями. 

  

В ДОО имеются технические и коммуникативные ресурсы: 

демонстрационный и раздаточный материал, различные коллекции, муляжи, 

репродукции картин, тематические наборы картинок, наборы музыкальных 

инструментов, различные виды театров, CD диски с записями музыки различных 

жанров, песен, музыкальных сказок и мюзиклов, музыкальный материал по 

программам и для использования на физкультурных занятиях.  

 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

ДОО включает: наличие официального сайта ДОО в сети Интернет. 

В ДОО создан сайт для обеспечения взаимодействия между участниками 

образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и 

доступности информации о деятельности организации, на котором размещена 

информация, определѐнная законодательством. С целью осуществления 



взаимодействия ДОО с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, с другими учреждениями и организациями подключен Интернет, 

активно используется электронная почта, сайт.   

 Эффективность использования сайта: размещение на сайте 

информационных материалов о деятельности ДОО для широкого 

информирования родителей (законных представителей), публичных отчетов 

(отчет по самообследованию, отчеты Наблюдательного совета, отчеты о 

методических мероприятиях и мероприятиях художественно-эстетического 

цикла. 

  Использование современных информационно-коммуникационных 

технологий в воспитательно - образовательном процессе: информационное 

обеспечение позволяет облегчить процесс документооборота, составление 

отчетов, проведение самообследования, самоанализа, мониторингов, 

использование компьютера в образовательной работе с детьми. Программное 

обеспечение компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с 

Интернет ресурсами, фото, видео материалами и др. 

ДОО имеет подписку на справочную систему МФЦР, где можно получить 

информацию о составлении и содержании документов (даются подробные 

шаблоны и примеры), справочные материалы, рекомендации и правовая база 

(кодексы, законы, правила, постановления). 

  Педагоги имеют возможность участвовать в дистанционных конкурсах, в 

мероприятиях в сети Интернет в рамках сетевого взаимодействия, повышать 

свою квалификацию на дистанционных курсах. Воспитатели и специалисты 

имеют собственные сайты и блоги.  

В ДОО созданы необходимые условия: в свободном доступе педагогов 

имеются 3 ноутбука, 5 компьютеров, 3 интерактивных доски, 6 принтеров, 

магнитофоны, музыкальные центры, фотоаппаратура. 

Деятельность методической службы ДОО направлена на обновление 

содержания образования, повышение профессиональной компетентности 

педагогов, своевременное оказание им методической помощи. 

Все формы методической работы направлены на выполнение конкретных 

задач ДОО, сформулированных в Уставе, ОП ДО, Программой развития, годовом 

плане, скорректированы с основными еѐ идеями и направлениями.  

Информация об инновационной деятельности педагогов систематически 

отражается на сайте ДОО. 

 

Обеспечение безопасности 

 

В ДОО разработан и утверждѐн Паспорт общей безопасности учреждения; 

функционирует АПС (автоматическая пожарная сигнализация), подключѐнная на 

пульт единой диспетчерской города.   



Помещение снабжено необходимыми средствами пожаротушения, 

установлена «тревожная кнопка», заключѐн договор с охранным предприятием; 

по периметру здания установлено 13 камер видеонаблюдения; имеются планы 

эвакуации.   

Имеется 6 эвакуационных выходов, из них 2 пожарных наружных 

металлических лестницы со второго этажа.  

Здание охраняется в круглосуточном режиме компанией ООО «Альфа - 

охрана». Разработана документация по антитеррористической деятельности, 

пожарной безопасности. Поэтажно имеются первичные средства пожаротушения, 

схемы и планы эвакуации. В 2022-2023 году проведено 2 практические 

тренировки по эвакуации детей и сотрудников из здания на случай чрезвычайных 

ситуаций в места, закреплѐнные за группами (в осенне-зимний и весенне-летний 

период). Прошли обучение в 2022-2023 учебном году: по ППБ -2сотр., ОТ-2 

сотр., по ТБ-2 сотр. За 2022-2023 уч. год в соответствии с годовым планом 

проведено 6 инструктажей по общей безопасности ДОО с педагогическим и 

обслуживающим персоналом.  

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №181» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Краснодарского края, администрации и департамента образования 

муниципального образования город Краснодар, с Уставом ДОУ и внутренними 

локальными актами.   

Безопасность образовательного процесса обеспечивается в ДОО через: 

- соблюдение и выполнение санитарных норм и правил; 

- выполнение требований пожарной безопасности; техники безопасности и 

охраны труда; 

- безопасную среду (закреплѐнные шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и 

колючих растений). 

- соблюдение условий хранения различных материалов, медикаментов 

(лекарства находятся в аптечке в недоступном для детей месте; моющие средства 

– в специальном шкафу закрываемый замком, ножницы находятся в недоступном 

для детей месте,). 

- подбор мебели в соответствии с ростом детей; 

- ежедневный контроль продуктов на кухне, ежедневная проба пищи перед 

подачей детям с отметкой результатов в журнале. 

- ежедневный осмотр помещений и территории детского сада с целью 

исключения опасных предметов и явлений. 

В целях предупреждения детского травматизма в детском саду регулярно 

проводились инструктажи персонала, консультации для родителей по 

профилактике дорожно-транспортного травматизма. Проведена с детьми 

образовательная деятельность в игровой форме на темы «Ребенок и другие 

люди», «Ребенок и природа», «Ребенок на улице», «Ребенок дома», «Здоровье 



ребенка». 

В системе проводится работа по гражданской обороне и действиям в ЧС 

природного и техногенного характера. 

 

Финансово-экономические показатели. 

  

Финансирование учреждения осуществляется по двум бюджетам: местному и  

краевому. Выделенные средства по целевым муниципальным и краевым 

программам освоены по назначению. 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 

на 01.01.2023 г. 

 

Наименование показателя 
Полный 

показатель 

Фактическое 

исполнение 

Доходы, всего: 41 737 662,71 40 931 030, 27 

в том числе: 
  

доходы от оказания услуг, работ, компенсации 

затрат Учреждения, всего 
36 507 784,42 36 068 175,63 

в том числе: 
  

субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания за счѐт средств местного 

бюджета (бюджета муниципального образования 

город Краснодар) (далее – местный бюджет) 

32 075 250 31 507 210,52 

в том числе: 
  

безвозмездные денежные поступления, всего 47 51 418,40 47 176 73,75 

в том числе: целевые субсидии 42 66 435,42 42 639 46,76 

прочие поступления, всего 7416,55 0 

из них: 
  

увеличение остатков денежных средств за счѐт 

возврата дебиторской задолженности прошлых лет 
7416,55 0 

Расходы, всего 41 737 662,71 40 843 696,27 

в том числе: 
  

на выплаты персоналу, всего 25 974 941,66 25 896 771,89 

в том числе: 
  

оплата труда 19 989 327,83 19 911 862,63 

прочие выплаты персоналу, в том числе 

компенсационного характера 
11 563,30 11 563,30 

взносы по обязательному социальному страхованию 

на выплаты по оплате труда работников и иные 

выплаты работникам учреждений, всего 

5 974 050,53 5 973 345,96 

в том числе: 
  

на выплаты по оплате труда 5 974 050,53 5 974 050,53 

уплата налогов, сборов и иных платежей, всего 87 334 87 334 

из них: 
  



налог на имущество организаций и земельный налог 87 334 87 334 

расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего 15 465 765,05 14 737 302,38 

прочую закупку товаров, работ и услуг, всего 13 628 549,46 12 992 532,34 

 

Динамика развития материально-технической базы и  

образовательной инфраструктуры ДОО.  

  

Материально - техническое оснащение и оборудование ДОО соответствует 

санитарно-техническим нормам, физиологии детей и требованиям комплексной 

безопасности к содержанию детей.  

Основными помещениями ДОО являются 10 групповых ячеек. Каждая 

группа имеет свой оборудованный игровой участок.  В группах созданы условия 

для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех 

видах деятельности: игровой, двигательной, продуктивной, познавательно-

исследовательской, коммуникативной, театрализованной, музыкальной.  

Дополнительные помещения: медицинский кабинет, кабинеты 

специалистов, спортивный, музыкальный и хореографический залы, 

оформленные уголки в коридорах используются по назначению.  

На протяжении 2022-2023 учебного года материально-техническая база 

ДОО пополнялась и укреплялась:  

- приобретены канц.товары для образовательного процесса сна сумму 91 040,65 руб;  

- детский инвентарь на сумму 25030 руб.; 

- проведены работы по валке, обрезке деревьев на сумму 50000,00 руб.; 

- текущий ремонт, покраска на сумму 140,683,00 руб.; 

- курсы повышения квалификации педагогов на сумму 27000 руб.; 

- оценка пожарных рисков на сумму 99 900,00 руб. 

 

Основные направления по решению проблем, выявленных в процессе 

анализа деятельности ДОО 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

 

1. Продолжать инновационную деятельность в рамках инновационной 

деятельности.  

2. Расширить диапазон сетевого взаимодействия с ДОО города Краснодара и 

Краснодарского края по темам инновационных проектов.  

3. Транслировать опыт работы ДОО на сайте учреждения, в СМИ, посредством 

участия в конференциях, конкурсах и форумах. 

 

Заключение 

 



План развития и приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год 

 

Миссия дошкольного учреждения: создание в ДОО оптимально комфортных  

условий для организации присмотра и ухода, образовательной деятельности 

детей; предоставление каждому ребенку качественного дошкольного 

образования в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями детей для их успешного обучения в школе. 

 

Цель: создание в детском саду единого образовательного, здоровье - 

формирующего, коррекционно-развивающего пространства, способствующего 

полноценному развитию и социализации дошкольника, в том числе, детям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Задачи:  

- укрепить материально-техническую базу:  

- оборудовать спортивную площадку мягким покрытием;  

- дополнить уличное спортивно-игровое оборудование на групповых площадках;  

- обновить методическое обеспечение к реализуемым программам дошкольного 

образования для групп разной направленности;  

- приобрести игровое оборудование, демонстрационный и раздаточный материал,  

программное обеспечение для интерактивной доски;  

- внедрить в широкую практику разработанные материалы по инновационным 

проектам;  

- выделить средства для прохождения курсов повышения квалификации по 

графику;   

- увеличить долю родителей (законных представителей), удовлетворѐнных 

качеством образовательных услуг в ДОО;  

- увеличить количество детей, получающих платные дополнительные услуги. 

 

Планируемое участие педагогов в мероприятиях 2023-2024 учебного года:  

- Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые идеи - новой 

школе»;  

- Всероссийский конкурс «Я - Исследователь»;  

- Международная научно-практическая конференция «Современные ценности 

дошкольного детства: мировой и отечественный опыт»;  

- Международная научно-практическая конференция «Векторы развития 

дошкольного образования в России и за рубежом»;  

- Всероссийская научно-практическая конференция «Социокультурные модели 

образовательной среды для детей раннего возраста: от научной концепции к 

вариативной практике»; 

- Муниципальный конкурс молодых педагогических работников 



«Педагогические вѐсны»; 

- Муниципальный конкурс «Методическая служба-формула успеха»; 

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов "Мой лучший 

урок". 

 
 


