


КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО 

СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

Для достижения «Показатель 

подтверждается с превосходством»: 

 изучить и использовать  в  

работе методические 

материалы, размещенные в 

разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ; 

 посещать муниципальные 

методические мероприятия по 

данному направлению; 

 задействовать различные 

пространственные возможности 

ДОО для развития детей с 

использованием творческого 

личносто - ориентированного 

подхода, с учетом детской 

инициативы; 

 педагогам разработать 

картотеки бесед с наводящими 

грамотно  поставленными 

вопросами (смотреть задачи по 

направлениям воспитания);  

 развивать  самостоятельность 

и поддерживать детскую 

инициативу;  

 принимать участие в детских 

конкурсах различного уровня, 

способствующих развитию 

воспитанников;  

 создать  с  детьми 

правила группы (основываясь 

на предложениях детей);  

 создать условия для развития у 

детей художественно-

эстетических способностей в 

различных видах детской 

деятельности;  

 

В течение 2023-2024 г. 
 

Попова Я.О., 

старший 

воспитатель, 

все педагоги 

ДОО 



КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ В 

ДОО 

Для достижения «Показатель 

подтверждается с превосходством»:  

• изучить и использовать в работе 

методические материалы, 

размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ 

КНМЦ;  

• посещать муниципальные 

методические мероприятия по 

данному направлению; • продолжать 

вести работу «Школы молодого 

воспитателя» для неопытных 

педагогов;  

• направлять на участие в 

профессиональных конкурсах различного  

уровня;  

• принимать участие в 

муниципальных методических 

мероприятиях;  

• принимать участие и делиться 

опытом работы на конференциях 

различного уровня; разработать и 

провести мероприятия в ДОО, 

направленные на обогащение копилки 

педагогов педагогическими приемами в  

рамках «Экран мастерства» для 

педагогов;  

• применять на практике приѐмы 

командообразования на сплочение 
коллектива,  

 на  восстановление  эмоционально- 

психологического комфорта в стенах 

детского сада;  

• задействовать  различные 

пространственные возможности для 

развития детей  с использованием 

творческого личностно-

В течение 2023-2024 г. Попова Я.О., 

старший 

воспитатель 



ориентированного  подхода,  с 

учѐтом детской инициативы;  

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ  

Для достижения «Показатель 

подтверждается с превосходством»:  

• изучить и использовать в работе 

методические материалы, размещенные в 

разделе «Виртуальный методический 

кабинет» на сайте МКУ КНМЦ;  

• посещать муниципальные 

методические мероприятия по данному 

направлению, расширить спектр 

мероприятий, проводимых для родителей 

воспитанников;  

• совершенствовать  адресную 

методическую помощь семье.  

В течение 2023-2024 г.  старший 

воспитатель  

Попова Я.О. 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И  КАЧЕСТВА 

УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

 

Для достижения «Показатель 

подтверждается с превосходством»: 

• обеспечить систематический 

контроль за санитарно-гигиеническими, 

безопасными условиями в ДОО;  

• усилить комплекс мер по 

сохранению здоровья детей, обеспечению 

безопасности, организации питания, и 

адаптации. 

В течение 2023-2024 г.  старший 

воспитатель  

Попова Я.О.  

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО  Для достижения «Показатель 

подтверждается с превосходством»   

• изучить  и  использовать 

 в  работе методические 

материалы,  размещенные  в 

разделе  «Виртуальный 

 методический кабинет» на сайте 

МКУ КНМЦ; посещать муниципальные 

методические мероприятия по данному 

вопросу;  

В течение 2023-2024 г.  старший 

воспитатель  

Попова Я.О. 

педагог-психолог 

Кузьменко О.А. 



 

• организация и проведение 

совещаний, семинаров, круглых столов 

по вопросам оценки качества 

дошкольного образования в ДОО;  

• систематически проводить 

мероприятия на формирование и 

поддержку командного  

духа;  

продолжать  внедрять  успешные 

практики наставничества.  


